GESTIONE   MALATTIA   DIPENDENTI
NUOVE MODALITA’ OPERATIVE

Dal prossimo 13 settembre 2011 entreranno in vigore le nuove norme relative alla gestione delle assenze per malattia dei dipendenti.

In sintesi, il dipendente deve:

· avvertire tempestivamente l’azienda della propria assenza;
· richiedere al medico il numero di protocollo telematico col quale il medico invia il certificato all’INPS;
· comunicare entro due giorni tale numero all’azienda tramite e-mail, SMS, fax o Web;
· inviare entro due giorni tramite raccomandata il certificato cartaceo ogni volta che, per qualsiasi motivo (pronto soccorso, guasto del PC o della linea internet del medico, malattia all’estero, ecc.) il certificato non sia prodotto in modalità elettronica.
Il datore di lavoro deve:

· fornire al dipendente l’indirizzo di posta elettronica, il numero di cellulare, il numero di fax, credenziali di accesso WEB, ai quali il numero di protocollo possa essere validamente comunicato;
· dotarsi, o incaricarne il consulente, del codice PIN per accedere al portale INPS e prendere visione del certificato elettronico.

